
 

 

  
   
 

 
 
 
Wir sind einer der globalen Marktführer für Maschinen und Anlagen, die in der Betonstahlbearbeitung zum Einsatz 
kommen. Unsere Maschinen und Anlagen schneiden, schweißen, richten und biegen Betonstahl in allen denkbaren 
Größen und Variationen. Das Geheimnis unserer Erfolgsgeschichte? Motivierte Mitarbeiter/innen, die sich auf 
eindeutig definierte Ziele, langfristige Berufsperspektiven und ein hervorragendes Betriebsklima verlassen können. 

 
 

Techn. Angestellter (m/w/d) im Bereich Vertrieb 
in Vollzeit 

Zur Erweiterung unseres Teams, bestehend aus ca. 120 Mitarbeiter/innen suchen wir einen 
technischen Angestellten in unserem Vertrieb (m/w/d) am Standort in Bitburg/Deutschland. 
 
 
Deine Aufgaben:  
 

 Erfassung interner Aufträge nach Abstimmung mit Konstruktion und Vertrieb 
 Layouterstellung – insbesondere komplexer Layouts – in Abstimmung mit Konstruktion inkl. Aufmaß 

nehmen beim Kunden vor Ort 
 Ansprechpartner für alle Belange des Vertriebs, z. B. Lieferzeiten, techn. Rückfragen, usw. 
 Durchführung bzw. Organisation von Tests und internen Schulungen (Bügelformen, Leistung etc.) 
 Prüfung von Angeboten auf technische Richtigkeit und Machbarkeit 
 Organisation von Messen und Produktvorführungen 
 Unterstützung des Marketings 

 
Du bringst mit: 
 

 Technische Ausbildung (Meister/Techniker) oder vergleichbarer Abschluss 
 Umfangreiche techn. Kenntnisse (vorwiegend aus dem Bereich Maschinen- und Anlagen bzw. -

Sondermaschinenbau) 
 Fähigkeit Kundenkontakt auf- und auszubauen und den Willen erfolgreich mit dem Kunden 

zusammenzuarbeiten   
 Gute EDV Kenntnisse (Navision Kenntnisse von Vorteil) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Zeitweise Reisebereitschaft 
 Hervorragende Organisationsfähigkeit verbunden mit detailverliebtem Arbeiten  
 Eigenverantwortung und Teamfähigkeit  

 
 

Ein Geben und Nehmen - Das können wir dir bieten: 
Als skandinavisch geprägtes Unternehmen legen wir viel Wert auf Teamgeist und Zusammenhalt, mit flachen 
Hierarchien und einer „Du-Kultur“. Wir bieten dir individuelle Förderung, Weiterbildung und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten, sowie: 

 Firmenevents und -feiern 
 kostenfreies Obst und Getränke 
 Begleitende Onboarding Phase mit qualifizierter Einarbeitungszeit 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub  
 Einen Einstieg ins Berufsleben oder die nächste Station deines beruflichen Werdegangs  
 
Um einen Blick hinter unsere Kulissen zu werfen, besuche uns auch auf Instagram oder Facebook. 

 
 

Sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail an unsere 
Personalreferentin Sabrina Borchert –HR@pedax.de 


